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1. оБlциЕ положЕния
1.1. Настоящий кодекс явrlяеlся инструментон саl.iореryлирвания Общества с огрiниченноЙ
отвеrcтвенностью <ЭНЕРГОНИМ, (далее - Общество) на базе правовых Hopl,i деrlовоЙ этики и приэван
бшть Eat<ньt}t 3BeHoм единой систены правового и нравственного обеслечения функциовирования на
финансоsоa,a рннке Роосийской Федерации.
r.2. Обцестю осущесrмяет cвolo профессиональную деятельность r€ основе неукоснитеrrьпоaо
соблодения Конституции Российской Федерации, законодательства России и ке).(дународ8ых працrвых
юрr,i, финавсовых стандартов отчетности, нориативных актов реrулирующеrо надзорноrо органа Hi|

фивансою+r рыrtке, 8opl,i 8равсгвенносrи и обычаев делового фрота.
1.З. rkиожения Кодекса, не ямяясь фязательными для исполнения, содерr(ат стандарты наилучl!ей
практики корaюr)ативного Iюведения, которци оЕдует Общесгво.
l.il. Кqдекс представляет собой .€сгь более широкой, иеr(дуварод}tой систе1.ы сгандартоs,
хорalоратйl0lоaо rювqдения Общества, олрqделярlllих основные llpaocтBeнfibE ,{орнн, Мросооесrное
поедеfi}€, вмlочitя, сrtра!€!ливо€ отноlllение к клиеЕвн, napтr€par,r по бизнесу, прФlЕЕчносrь
rривятия рецений, обеспечение прфессиональной и зтической отвеrcтвенности долхностных лиц
rвшеЙ Коипании, расlлирение инфорi!ационноЙ открнтости и развития этики.
1.5. Кодекс rrредqrавляет сфй свод реко}rендаций. Применение Общесгво1.4 полоr(ений КодекФ носит
добровольныЙ характер, основанный на стремлении Iювысить свою привлекательltость мя хлиенюв.
1.6. Вьlполнен}€ Общесгвон полоr(ений Кодекса служит дополнительвой rарантией и свидетельством
нашего лрофессионалttlйа, надежносrи и соответствия деятеrlьности начrеЙ Коммнии 3аконодательсrЕу
Росс}rи и прингtu}l в общестае Hop.ia.,l нравственностх.

2. 1,1иссия ко]t{плнии
2.1. Общесrво не отсrупает от своих ценностей ради получения прибцли, воспринимая их как связующее
3вelo 8сех сфер деятельности, и ожида€т тоrо же от своих деловых папнеров. Доржа корпоративныии
ценЕостями, Общесrво поддерживает высокую корпораrивную культуру,

з. культурА ко1,1пАнии и rлдвныЕ корпорАтианыЕ цЕнности
3.1. Общество стреrrится к обеспе{еfiию s юксиl.|альхой сrепени rачественного внполrlения вalятых l€
с€6я доrоворннх обяэательств, реализуя весь xoilauleKc не06ходивых орrавизalцllон}к,-техни(€ских
мероприятиЙ, гарантирующих надех(ную и бесперебоЙную рабоry обсл}4t(иваемого и устанами9аемоп)
Обществоir оборудования, предпринимая при этом не06ходимые шаги мя обеспечения безопасноrо
фувкционирвания оборудовllния.
З.2. Мючевый ресурсом деятельности Общества являются его сотрудники, блаaодаря которым Общество
соцает, сохрняет и преу!|ножает свои стоиl,tость и авторитет в течение длительноlо срока.
З.3. Общесaво руководствуется принциaтlми чеспости и объективности при форiiироsаtlии кадровоrо (в
Toll чlGле, рукощдящеaо) сосrава.
З.ia. Обц€ство оФнает свои обязанtюсrи перqд учредrгеляни (участникани) Общеqтва и парт!€раии, в
связи с чей эффективность деятельности ямяется еrо баювоЙ ценностью,
3.5. Общесrво сгремится к непрерывному повышению прибыльнсlсти своей компании, чему способФвуют
братеrические инициативы орfанов упрамения и контрля, высцJего меllедr(мента и учредителей
(участников) Обцесгва,
З.6. Обurесrво применяет строго регламентировalнный и взвешенный подход к реализilции i,lep
беэопаснасти, осущесrмять лрФилактику возilохнцх правонарушений.
3.7. ОбцестDо - соqлальфо ответственl€я коl.lmния, lФкrрая удеrrяет фльшое оfiикшие so.!росан
э(олоaии, охtвнн труда, реализации социаrrьных прrраи1.1.

4. внутрЕнниЕ взАиl{оотношЕния
9.2. Все сотрудвики долr(ны сотрудничать на основе взаимного уаа)кения, с вниманием относиться к
праву на защrrту часгной хизни и человеческого достоинства. Ува)t(итеrlьные отношения друг к другу, к
цевrlостяt{ и традициям Общества, к его riрелlитеJlяtl (учасrникам) Общесrва, деловый паFrнерав
rюэаоляlот сфорraирвать oтKptJTyio, слраведливуlо и толерантную рабочуlо атмосферу.
9.З. В Обществе rcдрпустrrllц юрушения дисциIrлины и этики, ставящr€ .Ell уaрозу надехяосrъ и
бе]опасность рботu.
9.4. Слтрудники Общества относятся к выполнеttиlо своих слр(€6ных обванностей }lаксиriаль}lо
oTBercTBeHHo. ве доп\rcкая проявлений халатности и ошибок.
9.5. В целях предоъращения сrlучаев использовавия инсайдерской информации работники Общесrва rc
должны раскрывать ее инфорitацию до того l.1oйeнTa, как эта информация будет публично раскрыта.
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9.6. Сотрудники СБцества в процессе осуществления своей деятельнооу доDкны придерt(иваться
стратеrии tюлl]оlо t€приятия коррупции, коммерческого подкупа. 

'юупотрбления 
полноriочияllи,

t€конкурентного Iюведения, мошенничества и ивых моупотрблений в любых их формах и проямениях.
9.r. Упраыlен.€ские реl!ениrl и действия работников Общества долr(ны быть 8аправлены на
гrоддерханrtе lюзrтивrкrо иltlцжа Обществa!, а Talol(е на предотврачl€ние оlтуаций, хоaда их действия
ноrуr r€гативllо отрзиться ,€ деrФвой реrrутации Общества.
9.8. Сотруднхки не должен исtюльзовitть интернет, коргюративную t{обильную связь и корIюративнукl
гючry в личн!х целях. Сотрудникан Обцесгва запрещается рaвмещать рабочие материалы и внступать
в качеств€ представителеЙ Обцесгва с 3аямениями, комментарияliи, если это в€ входит в их
долкностные обязанности.
9.9. Сотрудники не должен допускать пФличные высlciэыЕtiния? су)(дения и оцевки в отношении
деятелýlости ОбцЕсгва и еrо руководствa!, коллег и партнеров в средствах irассовоЙ инфорr.iации,
которь€ ноrrт негатхвllо поGлиять Hit иtalцж и деловуlо релугацию Общества.

5. корпордтивныЙ стиль
5.1. Ицидж Обцества является важныи инструi!енто!1 мя достижения обцих целей и должен
llсtюль:|оваться лaакси1,1ально ффекгивно.
5.2. Сотрудники Общесrм веукоснительно сфлрдаlот трудовую дисциплину.
5.3. Сотрудники Обцесrва обязавн соблюдать деrювой и рабо{ий qrиль в qдецде, соответсгвуlоций
инrrджу Общества. Вяешlrий srц работника не должен быть вызывailощиrti или небрежннй. Общее
прави..ю для руt<оэодитеrвй и специалистов - qдержанность и деrювой сrль в qдехдеl вatжнat
yliepeнHocTb, cor{eтaeilocTb, строгостъ и lарlttояичность.
5.4. В3аимодействие с деловыми партвераl,tи основывilетсrl на долrосрочном сотрудничестве в lюлно1{
соотвеrcтвии с корпоративными правилаr,iи.

6. ИСПОЛЬЗОВАНИЕ РЕСУРСОВ
6.1. Обцеqrrо доверяет своиli сотрудникаii и предостамяет все необходимые ресурсн, хоторые
рац}lонаrlьно кIюльзукlтся для достижения arоставrrенных l€лей.
6.2. Мы привеrствуем берф(ное отношение к иilуществу и средстмм Сбщесгва.
6.З. Mll не исгюльзуей скЁ поrюжение в Обществе, cpejlcтBa, инфорi!ацию и её ресурсц в личвuх целях.
6.4. Мы сrреirимся рационально использовать своё рабочее время и время саоих коллеr, а Talo(e деловых
партЁров.

7. ЭФФЕКТИВНОСТЬ И ПРИБЫЛЬНОСТЬ

'.1. 
Обцесгво досгигr€т своей цели юлько при уоlовии, l(oгда каl(Aый сотрудник - от генерального

дирекп)ра до слециалисга - будет трудrтъся фФективно.

'.2. 
Кахдый сотрудник фlществляет свою деятельность в соответствии с ивтересаiiи Обществai,

l€посредственные руководители осуществляют постановку задач своим подчинённыri.
7.З. Мы стреi,tиllся к последовательносги в саоих решениях и действиях,
7.4. Мц поqтоянно coBeplJJeHcTByeM процессы и методы нашей рафты, повыlrrая при3водительность и

фФектиЕность труда.
7.5. Мы эсеrда готовы к переменан и новый требоsанияй финансовоaо рынка.
7.6. Мu а}€лизируеra р}aски, связанные с r*tlrj€й деяlельн(тью, и l1остоян}lо нrниllиэllруен их.

'.7. 
Мы приниl.aае}r рецlения tl.l основе проверенных данных и ож|даевой прибuли.

Е. отношЕния с миЕнтАlt{и, дЕловы]tlи пАртнЁрдми, конкурЕнтд}lи
E.l. Все наши отночJения с иявестиционными институтаilи строятся на (rснове принципов партнёрсrва и
взаийtоaо укtжения. Честное ведение дел - это ocнoBai мя всех наших сделок и отношевий, которое
8едет .( укреIrленио sэаимодейсrвия на фивавсово1.1 рынке,
t.2. Мц всегда вurюлняе}. свои ФязalтеJrьства и ожидаей то.о х(е от своих паFтrёров. Мц стре..иr.g r
доrllосроч}lоиу и взаиr.овцгодному сотрудничеству.
t.З. Мы обеспечиваеii соблюдение всех действуlоцих Hopl{ и правил предосгавления усJlуг и выtюлнения
принятых обязательсrв в отношении с миентами.
t.4. Мы сrроим свою политику и методы работы в отношениях с миентами в соответствии с понятияпtи
Llестttости и справедливости, и не имеем целей, противоречацих интересаlt страхователей.
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8.5. Мы заинтересоsаны в устойчивом развитии Общесгва и бизвеса наших партнёрв.
8.6.Мы ориентирYефся на потребности клиентов и rарантируем высокое качество наших услуг,
стабильность и предсказуемость.
8.7. Мы конкурируен честно и не испольэуем неэтичные или песправедливые способы воздействия на
наших партвёрв и/lи конкурентов и не допускаеl{ их неоftснованвой критики.
8,8. Мы обязуенся в полной мере соблюдать законы и постаномения, касающиеся борьбы с
легализalцией везаконltо полученных денежных средств.
8,9. Мы ведеrr свою деятельность в соответствии с Ъконодательсrвом Российской Федерации,

9. отноlцЕния с орrАнАl4и rосумрствЕнноЙ влАсти
9.1. Вэаимодейсгвуя с властяr.!и, бизнес Обцества высгупает в кач€сгве равноправного партнераi
избегая использования незаконных методов пряl4ого и косвенного мияния на предlставителеЙ всех
ветвей масrи.
9.2. Мы стреl{иliся к построению и поддержанию здоровых, конструктивных и открытых, исключающих
конфликт интересов, взatиl.iоотношевиЙ с гос}дарственвыми и 1,1увиципмьными орaанalлaи, и их
преrlставителяии.
9.З. Мн caoeвpeiaeнHo и lюлностью платиr,! налоги.
9.rJ. мu предоставляеra Iюлные и досговерные Аанные о деятельносги общесrва.
9.5. В тех случаях, когда трбуется раскрытие информации о деятельности предприятий, организаций и

учрФ(дений Обцесrм в различных отчётах и документах Il,!ы гарантируем точность, объективность,

уместность, своевременность и достоверность данной информации.

l0. конФидЕнциАльность
10.1. Конфиденциальнсlсrь информации о кJlиенте и его финансовоi4 поло){(ении, объективность а
оценке событиЙ и факгов являlотся важныl.iи составляюцими деловоЙ этики Общесrва. lЧы не доDкны
разrлашать или распространять, в том числе в средствах массовой инфоФtации любые сведения о
клиентах и партнерах, их финансовом состоянии фз согласия друrой стороны.

11, зАключитЕльныЕ положЕния
1t.1. Настоящий Кодекс приниl,|ается Общесгвом в целях содействия выполнению нашей миссии и

Bce}lepвol4y укреплению и расширению пред(lставляемых услуг.
11.2. Сотрудники несут ответственность за исполнение Кодекса, любые нарушения норм и правил

деrювоЙ этики могrr привести к потере доверия к сотруднику, с одноЙ стороны. и к Обществу со стороны
деловых партЁров, клиентов, rосударственных и муниципальных органов.
tl.З. В соответсrвии с вастоящим Кодексоl,4 должны формирваться, осущесrвляться и

контролирвitться корпоративные отношевия и нормы поведения, р)ешения и предписitния, действия
сотрудников и руководителей Общества.
11.4. Меры ответственносrи эа неисполнение или ненамежащее исполнение настоящего Кодекса.

расrlорядительных документов, положений, стандартов и друaих яормативных докуl,iентов

устанамимютсi| руководителями Общесrва в соответствии с их компетенцией и действующим
законодательством,
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